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Da Medolago il filato hi-tech T
er 1 velisti delle Olimpiadi

Lamaglia degli atleti realizzata con i tessuti innovativi della Tecnofilati
A indossarla per avere migliori prestazioni le nazionali di Italia e Irlanda

Il Saranno contenti i tifosi degli az-
zurri alle prossime Olimpiadi in Ci-
na. Ma anche gli sportivi «padani»
che notoriamente non tifano, nelle va-
rie discipline, per la squadra nazio-
nale.

Un’azienda bergamasca, la Tecno-
filati di Medolago, ha infatti contri-
buito alla creazione di una speciale
maglia «hi-performance», in grado di
garantire le migliori prestazioni ai ve-
listi sia della squadra italiana sia di
quella irlandese. Una sorta di «par
condicio» che mette d’accordo ’az-
zurro dell’Italia e il verde dell’Irlan-
da e della Padania (dalle comuni ori-
gini celtiche). La Bergamo «azzurra»
e quella «verde» padana possono an-
dare dunque a braccetto.

La speciale maglia (il nome tecnico
¢ «Area 51 limited edition»), secon-
do la Tecnofilati, garantisce un’ade-
guata aderenza al corpo e un’ampia
liberta di movimento grazie a specia-
li filati che proteggono dai raggi sola-
ri, diminuiscono il senso di calore e
di afa e svolgono un’azione batterio-
statica e anallergica.

La t-shirt & costituita da cinque ani-
me e due di queste hanno il marchio
registrato Resistex della Tecnofilati.
La parte traspirante delle zone supe-
riori del torace & stata realizzata con
il tessuto Resistex Carbon, un filato

che puo influenzare in
modo positivo la
prestazione
muscolare,
special-
mente nel-
le disci-
pline che
richiedo-
no sforzo
per un
tempo pro-
lungato e
in condi-
zioni am-
bientali
caratterizzate da elevate temperatu-
re. Come, appunto, la vela. L'altro in-
novativo filato della Tecnofilati & in-
vece il Resistex Silver che garantisce
la batteriostaticita della maglia. La tra-
ma a rete d’argento accelera il proces-
so di trasferimento ed evaporazione
del sudore, assorbendo il calore cor-
poreo e disperdendolo all’esterno.

«L’argento - dice ancora la Tecnofi-
lati - tra tutti gli elementi presenti sul-
la terra ha il piu alto tasso di condu-
zione termica. Questo significa che il
nostro filato lavora attivamente per
distribuire il calore in maniera velo-
ce e uniforme in tutto il prodotto, e
per consentirne il successivo trasfe-
rimento».

La Tecnofilati nasce nel 1995 dalla
trentennale esperienza del Gruppo
Tessile Abati egé specializzata nella
produzione di filati ad alto contenu-
to tecnologico, destinati all’abbiglia-
mento protettivo, sportivo e per il be-
nessere. A fondarla un giovanissimo
Andrea Abati, allora poco piu che
ventenne, oggi presidente della so-
cieta.

1l laboratorio di ricerca della societa
di Medolago dispone delle pitt mo-
derne strumentazioni e apparecchia-
ture per sviluppare le proprie fibre in-
novative. Ed e in collaborazione con
la Slam, una delle pitt importanti

Andrea Abati

A sinistra un reparto della Tecnofilati di Medolago; sopra
la sede della societa specializzata nella produzione di filati
ad alto contenuto tecnologico; a destra la speciale e
innovativa maglia, realizzata in filati di carbonio e
argento, che sara indossata alle prossime Olimpiadi in
Cina tanto dai velisti della squadra nazionale italiana
quanto da quelli della nazionale irlandese (foto Bedolis)
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aziende produttrici di abbigliamento
per la vela, il mare e il tempo libero,
fornitrice ufficiale della Federazione
Italiana Vela, che ’azienda bergama-
sca, grazie ai suoi filati, ha dato il suo
apporto ai velisti dal punto di vista
dell’abbigliamento tecnico, in vista
delle difficili condizioni climatiche
previste dal 9 al 21 agosto in Cina nel-
le acque di Qingdao.

Il reparto Ricerca & Sviluppo della
Slam ha lavorato in stretta collabora-
zione con il Politecnico di Milano e
di Torino per studiare nuovi filati,

nuovi tessuti, nuove soluzioni, che ri-
spondessero al meglio sia alle condi-
zioni climatiche cinesi sia alla bio-
meccanica dell’atleta in barca a vela.
Per sperimentare e comparare que-
sto nuovo prodotto, la Slam ha fatto
una serie di test presso il laboratorio
Latt di Biella, ente che si occupa di ri-
cerca e sviluppo di nuovi materiali
e applicazioni per il settore tessile, in
collaborazione con il Dipartimento di
Scienza dei Materiali e Ingegneria
Chimica del Politecnico di Torino.
Andrea Abati & presidente tanto

Il Alla fine, nel cuore della notte tra
martedi e mercoledi, I’accordo sinda-
cale tra Fim-Cisl, Fiom-Cgil e direzio-
ne aziendale Jabil e per il trasferimen-
to dello stabilimento da Madone a Cas-
sina de’ Pecchi (in attesa che venga
pronto entro settembre 2009 il nuovo
insediamento industriale a cavallo tra
le province di Bergamo e di Milano) &
stato firmato. Rispettando quel «dop-
ta da dichiararsi entro il 16 luglio a
cambiare sede di lavoro con una una
tantum di 1.500 euro, 50 euro men-
sili lordi a copertura del disagio, quat-
tordicesima mensilita e armonizzazio-
ne delle condizioni contrattuali a quel-
le gia presenti a Cassina de’ Pecchi o
copertura biennale con la cassa inte-
grazione straordinaria e mobilita vo-
lontaria incentivata con un massimo
di 12 mesi) che era emerso nelle ul-
time ore del vertice sindacale, ma con
I’aggiunta anche di una terza opzione
che fino alla tarda sera di martedi non
era ancora emersa: la possiblita per i

lavoratori di non accettare tempora-
neamente il primo trasferimento da
Madone a Cassina de’ Pecchi, ma ri-
rendere il proprio posto di lavoro
Fcon un minimo di incentivo garanti-
to) nella nuova sede che verra defi-
nita entro settembre 2009.

E con soddisfazione che il
giorno dopo il tour de for-
ce della trattativa (va ri-
cordato che I’incontro
tra azienda e sindaca-
ti alla sede di confin-
dustria Bergamo & du-
rato ben 15 ore) i sin-
dacalisti commenta-
no l'intesa: «Come or-
ganizzazioni sindacali
riteniamo di aver con-
cretizzato con forza e de-
terminazione, gli obiettivi
che ci siamo posti insieme ai la-
voratori in una situazione particolar-
mente difficile come il trasferimento
di un intero stabilimento produttivo
- spiega Ferdinando Uliano, segreta-

Jabil
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della Tecnofilati quanto della Abafil,
aziende con una quarantina di dipen-
denti con sede a Medolago e apparte-
nenti al Gruppo Tessile Abati, presen-
te sul mercato tessile da 30 anni. Ol-
tre alle due citate, del gruppo fanno
parte anche le aziende Indas e Zoetex
(sempre con sede a Medolago), la In-
das France, la Indas Deutschland e la
romena Daurette; i dipendenti diret-
ti sono 300, quelli indiretti, in varie
aziende sparse nel mondo, 400. 1l fat-
turato del gruppo si attesta sui 90 mi-
lioni di euro. In quest’ambito i ricavi

rio provinciale della Fim-Cisl di Ber-
gamo -. Siamo riusciti a conquistare
la soluzione su un nuovo sito interme-
dio, che potra attenuare gli svantag-
gi del trasferimento, ma soprattutto
costituira le condizioni di un incre-
mento degli investimenti in un
settore delicato come elettro-
nica, dando prospettive
industriali concrete al
sito produttivo del
Nord. Nello stesso
tempo siamo riusciti
arispondere a tutte
le condizioni di
svantaggio che colpi-
vano i lavoratori a se-
guito del trasferimen-
to: riconoscimento dei
due anni di Cassa inte-
grazione straordinaria per
ristrutturazione, incentivi eco-
nomici per chi si rende disponibile al
trasferimento da subito, per chi non
intende trasferirsi e rimarra in Cassa
e poi volontariamente scegliera di es-

Tecnofilati ammontano a 10 milio-
ni, quelli di Abafil (azienda produt-
trice di filati tessili tradizionali) sui
3,5 milioni.

Tecnofilati ha investito nella pro-
duzione dell’abbigliamento protetti-
vo e per il benessere, e negli ultimi
anni si & specializzata nella produzio-
ne di filati tecnici a base di argento,
carbonio, alluminio, inox e rame di-
stribuiti con il marchio Resistex e de-
stinati a svariati settori tessili (dalla
calzetteria all’abbigliamento da lavo-
ro, dall’abbigliamento sportivo al tec-

L.a scommessa del sindacato dopo ’accordo per il primo trasferimento delle attivita

«Jabil, il terzo polo deve essere bergamasco»

sere collocato all’esterno utilizzan-
do la mobilita. Ora confidiamo nell’o-
pera dell’assessore provinciale al La-
voro Giuliano Capetti affinché si crei-
no le condizioni per mantenere in Ber-

gamasca il futuro polo produttivo».
Un’impostazione condivisa anche
da Giuseppe Severgnini, della segre-
teria provinciale Fiom-Cgil: «Il punto
nodale dell’intesa & porprio il futuro
"terzo" sito: ci auguriamo che ’asses-
sore Capetti riesca a finalizzare sul no-
stro territorio provinciale I'individua-
zione del nuovo polo indusitriale, ne-
cessario per non indebolire ulterior-
mente il nostro tessuto industriale».
Ai contenuti dell’intesa Severgnini da
una valutazione positiva: «Ovviamen-
te sentiremo i lavoratori nell’assem-
blea di domani (oggi ndr): I'intesa & ar-
ticolata perché nell atrattativa abbia-
mo cercato di tenere nella massima
considerazione le importanti esigen-
ze che comporta un trasferimento di

sede operativa come nel caso Jabil».
P.P
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nico) e anche altri comparti, come 1’a-
rea sanitaria o ’arredamento.

«Per fare qualche esempio - spie-
ga il presidente Abati - in collabora-
zione con I’'Ospedale Niguarda di Mi-
lano abbiamo da poco realizzato una
linea d’abbigliamento con filati a ba-
se d’argento per calze relax utilizza-
bili in varie patologie e vendute nei
negozi ortopedici. Ma stiamo svilup-
pando anche filati anti-vandalismo
per cartelloni pubblicitari e teloni an-
ti-taglio per camiony».

P. S.

DOPO LOVABLE

FULVIO BOLIS (FILTEA)
NEL TESSILE RILANCIARE
L'OCCUPAZIONE

Un altro duro colpo per I'occu-
pazione femminile in Berga-
masca. Fulvio Bolis, segretario
provinciale della Filtea-Cgil
guarda alle prospettive del
mercato del lavoro dopo I'in-
tesa «dignitosa» raggiunta tra
sindacati e Divisione Lovable
di Grassobbio della Branded
Apparel Italia che evidenziera
75 esuberi (su circa 400 addet-
ti) per la decisione di cessare
Pattivita produttiva concen-
trandosi su logistica e sede am-
ministrativa. «La strategia del-
I'azienda di decentrare il resi-
duo di produzione rimasto in
Lovable per farla gestire a ter-
zi costituisce I'ennesimo colpo
per 'occupazione femminile
in Bergamasca. Per questo ab-
biamo la necessita di indivi-
duare soluzioni che attivino
circoli virtuosi occupazionali».




